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Le dialogue compétitif 
 



•  Exigences 
ordinaires 
de sélection 

•  Indication 
des besoins 
et exigences 
et critères 
d’attribution 
(ou dans le 
doc 
descriptif) 

Avis de 
marché 

• Réception des 
demandes de 
participation 

• Sélection 
proprement 
dite 

Sélection 
qualitative 

•  Transmis du 
document 
descriptif (ou 
de ses 
modalités 
d’obtention) 

•  Référence à 
l’avis publié 

•  Date du 
commencem
ent de la 
consultation 
et langues à 
utiliser 

Invitation à 
participer 
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•  Identification 
et définition 
des moyens 
propres à 
satisfaire au 
mieux ses 
besoins 

• Pas d’offre 
proprement dite  
(csq : 
engagement) 

Objectifs du 
dialogue 

•  Phases 
successives si 
prévu dans le 
doc descriptif 

•  Nombre 
suffisant en 
phase finale 
pour assurer 
la 
concurrence 
pour autant 
qu’offres 
appropriées 

•  Pas de 
modification 
des éléments 
essentiels du 
doc descriptif 
ou avis de 
marché si 
impact 
concurrence 

Déroulement 

• Dialogue a lieu  
individuellement 

• Discussion de 
tous les aspects 
du marché 

• Pas de diffusion 
discriminatoire 
d’information 

• Pas de 
communication 
des solution des 
autres 
participants : 
confidentialité 
des propositions 

Déroulement 
(suite) 
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•  Faculté de 
plusieurs 
solutions par 
soumissionn
aire 

•  Solution 
communes 
si accord du 
candidat 

Offres 

•  Formes et 
délais 
ordinaires 

• Mention 
des 
conditions 
d’exécution 

Invitation à 
déposer 

offre 

Clarifier, 
préciser ou 

compléter les 
offres 

Négociation? 
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En fonction 
des critères 
d’attribution 

Attribution 

Signature 
d’un contrat 

entre 
parties 

Conclusion 

•  facultatif 
• À prévoir 

dans le 
document 
descriptif 

Indemnisation 
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